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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 สลากกินแบ่งรฐับาลหรือลอตเตอรี่ (Lottery) เป็นการพนนัอย่างหนึ่งท่ีผูซื้อ้จะตอ้งเส่ียงทาย
โดยการเลือกหมายเลขสลากกินแบ่งรฐับาลท่ีตอ้งการ แลว้รอการออกรางวลัจากส านกังานสลากกิน
แบง่รฐับาล ซึ่งเป็นผูอ้อกเลขรางวลั การออกรางวลัสลากกินแบง่รฐับาลเริ่มมีขึน้ในประเทศไทยเป็นครัง้
แรก เม่ือปี พ.ศ. 2517 ในสมยัพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลท่ี 5 ทัง้นี ้การออกรางวลั
ดงักล่าวมีขึน้เน่ืองมาจากพระบาลสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยู่หวัทรงมีพระราชประสงคท่ี์จะช่วยเหลือ
พ่อคา้ต่างชาติท่ีน าสินคา้มาร่วมแสดงในงานพิพิธภัณฑท่ี์ตึก คองคาเดียร ์ณ พระบรมมหาราชวงั ใน
งานพระราชพิธีเฉลิมพระชนพรรษาของพระองค ์พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รชักาลท่ี 5 
จึงไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหก้รมทหารมา้มหาดเล็กออกรางวลั
แบบยโุรปหรือท่ีเรียกวา่ “ลอตเตอรี่” (สนุนัทา  เลียงธนะฤกษ,์ 2562)  
 ประเทศไทย ไดจ้ดัสรรสวสัดิการและสรา้งโอกาสการมีงานท า มีอาชีพใหค้นพิการสามารถ
พึ่งตนเองได ้เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของคนพิการใหดี้ขึน้ ตามบทบญัญัติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม
อาชีพและการมีงานท าของคนพิการในมาตรา 33 มาตรา 34 วรรคหนึ่ง และมาตรา 35 แห่ง พระราช-
บญัญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2556 (ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2550) ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีมีสภาพบงัคบัเขม้ขน้และเห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรม โดยกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรฐัตอ้งรบัเขา้ท างาน และจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการจะต้อง
น าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 มีผลบังคบัใชต้ัง้แต่วันท่ี 30 
ตลุาคม 2554 มาตรา 33 ก าหนดใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรฐัซึ่งมี
ลกูจา้งหรือผูป้ฏิบตังิานตัง้แต ่100 คน ขึน้ไป รบัคนพิการท่ีสามารถท างานไดไ้ม่ว่าจะอยู่ในต าแหนง่ใด 
เศษของหนึ่งรอ้ยคนหากเกินห้าสิบคนตอ้งรบัคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน มาตรา 34 ก าหนดให้สถาน
ประกอบการท่ีมิไดจ้า้งงานคนพิการ ตามมาตรา 33 ตอ้งส่งเงินเขา้กองทนุส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการเป็นรายปี หรือสง่ลา่ชา้ตอ้งเสียดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 และใหอ้ านาจผูอ้  านวยการส านกังาน
ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ มีอ านาจอายัดทรพัยส์ินของนายจา้งหรือเจา้ของ
สถานประกอบการเพ่ือช าระหนีใ้หแ้ก่กองทนุฯ อีกทัง้ใหมี้อ านาจโฆษณารายช่ือผูป้ฏิบตัิตามกฎหมาย 
และไม่ปฏิบัติตามกฎหมายต่อสาธารณะ มาตรา 35 ในกรณีหน่วยงานของรฐัไม่ประสงคจ์ะรบัคน
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พิการเขา้ท างาน หรือนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการไม่รบัคนพิการเขา้ท างาน และไม่ประสงค์
จะส่งเงินเขา้กองทนุ หน่วยงานของรฐั นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการนัน้อาจใหส้มัปทาน จดั
สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้หรือบริการ จดัจา้งเหมาช่วงงานหรือจา้งเหมาบริการ  โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน 
หรือจดัใหมี้อปุกรณห์รือสิ่งอ านวยความสะดวก ลา่มภาษามือ หรือใหค้วามช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ
หรือผูด้แูลคนพิการก็ได ้(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย,์ 2557) 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 20 ก าหนดใหค้นพิการมีสิทธิเขา้ถึงและใชป้ระโยชนจ์ากสิ่งอ านวย 
ความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวสัดกิารและความชว่ยเหลืออ่ืนจากภาครฐั และนอกจากนัน้ 
ยงัก าหนดใหค้นพิการไดมี้โอกาสใชค้วามสามารถในการมีรายไดแ้ละพึ่งพาตนเอง ลดภาระของครอบครวั
และสงัคม เจตนารมณ์ของกฎหมายตอ้งการใหมี้การจา้งงานหรือรบัคนพิการเขา้ท างาน  เพ่ือขยาย
โอกาสใหค้นพิการมีอาชีพ มีงานท า และมีรายได ้เพราะวิธีนีค้นพิการจะไดร้บัประโยชนโ์ดยตรง นบัเป็น
นวตักรรมทางกฎหมายดา้นการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจดัสวสัดิการ การส่งเสริมและพิทกัษส์ิทธิ การสนบัสนนุใหค้นพิการสามารถ
ด ารงชีวิตอิสระ มีศกัดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษยแ์ละเสมอภาคกับบุคคลทั่วไปและมีส่วนร่วมในสังคม
อย่างเต็มท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีคนพิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์
ได ้(ขตัพนัธ ์ ชมุนสุนธ์ิ, 2558) 
 ปัจจบุนัสถานการณปั์ญหาการท างานของคนพิการและครอบครวัมีความซบัซอ้นและรุนแรง
มากขึน้ เม่ือพิจารณาจากรายงานขอ้มลูสถานการณค์นพิการในประเทศไทย (กรมส่งเสริมและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ, 2565) แมป้ระเทศไทยจะมีกฎหมายส่งเสริมการจา้งงานคนพิการแต่ในทาง
ปฏิบตักิลบัพบวา่ มีการปฏิบตัิท่ีไมเ่ป็นไปตามเจตนารมณข์องกฎหมาย จึงนบัวา่มีความทา้ทายในเรื่อง
การมีงานท าของคนพิการจากทศันคติความเช่ือเชิงลบเรื่องความพิการ ความคาดหวงัท่ีมีตอ่ความสามารถ
ในการท างานของคนพิการ การขาดโอกาสการพัฒนาศกัยภาพอย่างต่อเน่ืองทัง้ดา้นกายภาพ จิตใจ 
และทกัษะอาชีพ การขาดสิ่งอ านวยความสะดวกในท่ีสาธารณะท่ีเอือ้ต่อการด ารงชีวิตท่ีมีคณุภาพและ
เขา้ถึงโอกาสในสงัคม ทัง้ดา้นสถาปัตยกรรม การส่ือสาร กฎระเบียบท่ีอาจเป็นการเลือกปฏิบตัท่ีิไม่เป็น
ธรรม ตลอดจนความยากจน ความรูค้วามเขา้ใจท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการในสถานประกอบการ 
โดยเฉพาะประเด็นท่ียงัไม่มีการศกึษามากนกัเก่ียวกบัพฤติกรรมการจา้งงาน คนพิการในฐานะแรงงาน
นอกภาคทางการ (informal sector) ซึ่งเป็นกลุ่มคนพิการและครอบครวัส่วนใหญ่  (Namsiripongpan 
et al., 2007; Barramee, 2015) 
 การพฒันาความพรอ้มสู่การมีงานท าและการส่งเสริมอาชีพส าหรบัคนพิการทัง้ในสถานศึกษา
ส าหรบัคนพิการ สถานศกึษาในระบบเรียนรว่ม และศนูยฝึ์กอาชีพตา่ง ๆ อย่างทั่วถึงอยา่งเพียงพอและ



 3 

เป็นท่ียอมรบั อีกทัง้หนว่ยงานทกุภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งสรา้งเสรมิเจตคติท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัคนพิการใหแ้ก่
สถานประกอบการและเพ่ือนรว่มงาน รวมถึงการส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาองคค์วามรู  ้ดา้นการวิเคราะห์
งานและอาชีพท่ีเหมาะสมกับคนพิการใหแ้ก่สถานประกอบการ เพ่ือให้มีคุณภาพขึน้จริง ใหภ้าครฐั
พฒันาระบบกลไกสนบัสนนุใหเ้กิดการพฒันาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ การพฒันาศกัยภาพคน
พิการใหส้ามารถช่วยเหลือตนเอง สามารถประกอบอาชีพและมีอาชีพท่ีมั่นคงเป็นหลกัใหก้บัครอบครวั
ไดโ้ดยไม่เป็นภาระของใคร การใหค้นพิการไดร้บัความเสมอภาคในสงัคมและมีการจดัสิ่งอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่คนพิการ จะท าใหค้นพิการสามารถอยู่รว่มกบัคนทั่วไปในสงัคมไดอ้ย่างปกติสขุ สามารถ
ด าเนินชีวิตไดด้ว้ยตนเองและท าใหส้งัคมเห็นถึงความสามารถและเปล่ียนทัศนคติท่ีมองว่าคนพิการ
เป็นคนท่ีตอ้งไดร้บัการสงเคราะหด์แูล เป็นคนพิการท่ีสามารถด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างคนปกติทั่วไป  
(บวัแกว้  ทองมี, 2562)  
 ส านกังานสลากกินแบง่รฐับาลเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีตระหนกัในศกัยภาพของผูพ้ิการ และไดมี้
การดูแลส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของผู้พิการอย่างสม ่าเสมอ โดยปรากฏเป็น
รูปธรรมท่ีชดัเจนดว้ยการจดัสรรสลากกินแบง่รฐับาลและสลากบ ารุงการกุศลใหแ้ก่ผูพ้ิการรายย่อยรบั
ไปจ าหน่ายโดยตรง ทัง้นี ้เพ่ือใหผู้พ้ิการมีอาชีพหารายไดเ้ลีย้งดตูนเองและครอบครวั เป็นการยกระดบั
คณุภาพชีวิตของผูพ้ิการ ลดภาระของรฐับาลและสงัคม ซึ่งส านักงานสลากกินแบ่งรฐับาลเช่ือมั่นว่า 
การพฒันาคณุภาพชีวิตผูพ้ิการอยา่งยั่งยืนนัน้ตอ้งอาศยัความรว่มมือรว่มใจจากทกุส่วนในการกา้วพน้
ขอ้จ ากดัทางรา่งกายและเติมเต็มศกัยภาพเพ่ือเขา้สู่กระบวนการเรียนรูพ้ฒันาทกัษะในดา้นต่าง  ๆ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการเพิ่มพูนความสามารถในการท่ีจะด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมอย่างมีคณุภาพแลว้ ยงัเป็น
ทรพัยากรบคุคลท่ีมีคณุคา่และพรอ้มท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งสรรคส์ิ่งดี ๆ ใหก้บัประเทศชาติและ
สงัคมไทยตอ่ไป (ส านกังานสลากกินแบง่รฐับาล, 2568) 
 ความมั่นคงในอาชีพ (Job Security) หมายถึง สภาวะท่ีบคุคลสามารถท างานในอาชีพหนึ่งๆ 
ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง โดยไม่ตอ้งกงัวลเก่ียวกบัการสญูเสียงานหรือการเปล่ียนแปลงท่ีกระทบตอ่รายไดแ้ละ
ความเป็นอยู่ของตนเอง (กรมการจดัหางาน, 2564) ความมั่นคงในอาชีพยงัครอบคลุมถึงการมีสภาพ
การท างานท่ีเหมาะสม การไดร้บัสวสัดิการท่ีเพียงพอ และโอกาสในการพฒันาทกัษะอาชีพเพ่ือใหส้ามารถ
ปรบัตวัตอ่การเปล่ียนแปลงในตลาดแรงงานได ้(ส านกังานสถิตแิหง่ชาติ, 2563) ความมั่นคงในอาชีพมี
ความส าคญัทัง้ในระดบับุคคลและสังคม ในระดบับุคคล ความมั่นคงในอาชีพช่วยใหบุ้คคลสามารถ
วางแผนชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดการรายได ้การออมทรพัย ์และการลงทุนในอนาคต 
(ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2565) นอกจากนี ้ยงัส่งผลต่อสขุภาพจิตและคณุภาพชีวิต เน่ืองจากความ
ไม่มั่นคงในอาชีพมกัน าไปสู่ความเครียดและความวิตกกังวล (กรมสุขภาพจิต, 2564) ในระดบัสงัคม 
ความมั่นคงในอาชีพเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม เน่ืองจากชว่ยลด
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ปัญหาความยากจนและความเหล่ือมล า้ทางรายได ้อีกทัง้ยงัส่งเสริมการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หมี้
ประสิทธิภาพ (องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ, 2563) ดงันัน้ การสรา้งความมั่นคงในอาชีพจึงเป็น
เปา้หมายส าคญัของนโยบายสาธารณะและการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นทกุประเทศ 
 อาชีพการขายสลากกินแบง่รฐับาลหรือลอตเตอรี่ เป็นอาชีพดัง้เดิมท่ีคนพิการในประเทศไทย
พึ่งพามาอย่างยาวนาน โดยรฐับาลไดใ้หส้ิทธ์ิคนพิการ ผูด้อ้ยโอกาสในการขายลอตเตอร่ี ตัง้แตปี่ พ.ศ. 
2478 เพ่ือช่วยใหพ้วกเขามีรายไดเ้ลีย้งตนเองและครอบครัว อาชีพนีจ้ึงถือเป็นช่องทางส าคญัในการ
สรา้งอาชีพและลดความเหล่ือมล า้ทางสงัคมส าหรบักลุ่มคนพิการ (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิและ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ, 2563) อย่างไรก็ตาม ความมั่นคงในอาชีพนีย้งัคงเป็นประเด็นทา้
ทาย เน่ืองจากรายไดจ้ากการขายลอตเตอรี่มีความไม่แน่นอน ขึน้อยู่กับปัจจยัต่าง ๆ เช่น สภาพเศรษฐกิจ 
การแข่งขนัในการขายและการเปล่ียนแปลงนโยบายของรฐับาล นอกจากนี ้การเติบโตของเทคโนโลยี
ดิจิทลัยงัส่งผลกระทบตอ่อาชีพนี ้เช่น การขายลอตเตอรี่ออนไลนท่ี์เพิ่มขึน้ ซึ่งอาจลดความตอ้งการใน
การซือ้จากผูข้ายหนา้เดิม (ศูนยว์ิจยักสิกรไทย, 2564) อีกปัญหาส าคญั คือ การขาดการพฒันาทกัษะ
อาชีพอ่ืน ๆ ใหก้บัคนพิการ ท าใหพ้วกเขาตกอยู่ในวงจรของการพึ่งพาอาชีพนีเ้พียงอยา่งเดียว โดยขาด
ทางเลือกในการประกอบอาชีพอ่ืนท่ีอาจสรา้งรายไดท่ี้มั่นคงมากกว่า (มูลนิธิคนตาบอดไทย , 2562) 
นอกจากนี ้ยงัมีขอ้จ ากดัดา้นสวสัดิการและการสนบัสนนุจากภาครฐัท่ียงัไม่เพียงพอตอ่การสรา้งความ
มั่นคงในอาชีพนีอ้ยา่งยั่งยืน (กรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ, 2565)  
 จากปัญหาดงักลา่ว การวิจยัเก่ียวกบัความมั่นคงทางอาชีพการขายสลากกินแบง่รฐับาลของ
คนพิการไทย จึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากจะช่วยใหเ้ขา้ใจถึงปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความไม่มั่นคงใน
อาชีพและน าไปสู่การเสนอแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสม เช่น การพัฒนาทกัษะอาชีพใหม่ การปรบัปรุง
สวสัดกิารและการสนบัสนนุจากภาครฐัและภาคเอกชน เพ่ือใหค้นพิการสามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างมี
ศกัดิศ์รีและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงคข์องกำรวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้วตัถปุระสงคไ์ว ้ดงันี ้
  1. เพ่ือศกึษาระดบัความมั่นคงทางอาชีพการขายสลากกินแบง่รฐับาลของคนพิการไทย 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความมั่นคงทางอาชีพการขายสลากกินแบง่รฐับาลของคนพิการ
ไทย จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูพ้ิการท่ีลงทะเบียนกับกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนษุยท์ั่วประเทศ ประมาณ 11,105 ราย อา้งอิงส านกังานสลากกินแบง่รฐับาล ในจ านวนนี ้
มีผู้พิการท่ีได้รับสลากกินแบ่งรัฐบาลเพ่ือจ าหน่ายโดยตรงประมาณ 1,805 ราย/โควตา และ 900 
สมาคมหรือองคก์ร ตามขอ้มลูจากส านกังานสลากกินแบง่รฐับาล 
 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
  คนพิการขายสลากกินแบ่งรฐับาล (ส านกังานสลากกินแบ่งรฐับาล, 2568) ค  านวณโดย
การเปิดตารางของ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความเช่ือมั่น 95% ไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 
316 คน 
 ตัวแปรทีศ่ึกษำ 
  1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัสว่นบคุคล แบง่เป็นดงันี ้
   1.1 เพศ 
   1.2 อาย ุ
   1.3 ระดบัการศกึษา 
   1.4 สถานภาพสมรส 
   1.5 ภมูิล  าเนา 
   1.6 ลกัษณะความพิการ 
   1.7 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 
  2. ตวัแปรตาม แบง่เป็นดงันี ้
   2.1 ความมั่นคงทางอาชีพสามารถแบ่งออกเป็นหลายมิติ โดยทั่วไปมักแบ่งเป็น 4 
มิตหิลกั ดงันี ้
    2.1.1 ความมั่นคงทางดา้นรายได ้(Income security) 
     2.1.1.1 การมีรายไดท่ี้มั่นคงและเพียงพอตอ่การด ารงชีวิต 
     2.1.1.2 ความสามารถในการปรบัตวัตอ่การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
    2.1.2 ความมั่นคงทางดา้นงาน (Job security) 
     2.1.2.1 การมีงานท าท่ีมั่นคงและตอ่เน่ือง 
     2.1.2.2 การไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน 
    2.1.3 ความมั่นคงทางดา้นทกัษะ (Skill security) 
     2.1.3.1 การพฒันาทกัษะและความรูใ้หท้นัตอ่ความตอ้งการของตลาดงาน 
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     2.1.3.2 การเขา้ถึงโอกาสในการฝึกอบรมและพฒันาตนเอง 
    2.1.4 ความมั่นคงทางดา้นการมีสขุภาวะท่ีดี (Well-being security) 
     2.1.4.1 การมีสขุภาวะทางรา่งกายท่ีดี 
     2.1.4.2 การมีสขุภาวะทางจิตใจและสงัคมท่ีดี 
 ข้อตกลงเบือ้งต้น 

  ในการศึกษาครัง้นีย้อมรบัว่าตัง้แต่ประกาศใชพ้ระราชบญัญัติส่งเสริมและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ใหค้วามส าคญักบัการปรบัปรุงวิธีการในการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการใหมี้ความเหมาะสมยิ่งขึน้ และก าหนดบทบญัญัติเก่ียวกับสิทธิประโยชนแ์ละความคุม้ครอง
คนพิการ เพ่ือมิใหมี้การเลือกปฏิบตัโิดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตสุภาพทางกายหรือสขุภาพ รวมทัง้ใหค้น
พิการมีสิทธิไดร้บัสิ่งอ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะและความช่วยเหลืออ่ืนจากรฐั ตลอดจนให้
รฐัตอ้งสงเคราะหค์นพิการใหมี้คณุภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งตนเองได ้สนบัสนนุให้คนพิการสามารถด ารงชีวิต
อิสระ มีศกัดิศ์รีแห่งความเป็นมนษุยแ์ละเสมอภาคกบับคุคลทั่วไป และมีสว่นรว่มทางสงัคมอยา่งเต็มท่ี
และมีประสิทธิภาพ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีคนพิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชนไ์ด ้
 
นิยำมศัพทเ์ฉพำะ 
 ควำมม่ันคงทำงอำชีพ หมายถึง สภาวะท่ีบคุคลสามารถประกอบอาชีพไดอ้ย่างตอ่เน่ือง มี
รายไดเ้พียงพอและสม ่าเสมอ สามารถด ารงชีพไดอ้ย่างเหมาะสม มีโอกาสในการพฒันาอาชีพ และมี
ความรูส้ึกมั่นใจในความยั่งยืนของอาชีพท่ีตนประกอบอยู่ ทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และจิตใจ โดย
ปราศจากความเส่ียงต่อการสูญเสียอาชีพหรือรายไดใ้นระยะยาว ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 มิติหลกั 
ดงันี ้
 ควำมม่ันคงทำงด้ำนรำยได้ (Income security) หมายถึง การท่ีคนพิการท่ีประกอบอาชีพ
ขายลอตเตอรี่มีรายไดท่ี้สม ่าเสมอและเพียงพอตอ่การด ารงชีวิต เพียงพอส าหรบัการใชจ้่ายงวดตอ่งวด 
ท าใหมี้เงินออมเพิ่มขึน้ และท าใหไ้ดก้ าไรเพิ่มขึน้ โดยรายไดนี้ม้าจากการขายลอตเตอรี่ซึ่งเป็นอาชีพ
หลกั และอาจมีรายไดเ้สรมิจากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น การไดร้บัสวสัดิการจากรฐัหรือองคก์รสนบัสนนุ ความ
มั่นคงทางรายไดย้ังรวมถึงความสามารถในการปรบัตวัเม่ือมีปัจจัยภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลง
นโยบายรฐัหรือภาวะเศรษฐกิจท่ีสง่ผลตอ่การขายลอตเตอรี่ 
 ควำมม่ันคงทำงด้ำนงำน (Job security) หมายถึง การท่ีคนพิการสามารถประกอบอาชีพ
ขายลอตเตอรี่ไดอ้ย่างตอ่เน่ือง มีความมั่นคง โดยไม่ถกูกีดกนัหรือถูกแทนท่ีจากปัจจยัต่าง  ๆ เช่น การ
แข่งขนัในตลาด หรือการเปล่ียนแปลงนโยบายเก่ียวกบัการจ าหน่ายลอตเตอรี่ นอกจากนีย้งัรวมถึงการ
ไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานและสิทธิในการประกอบอาชีพอย่างเท่าเทียม  ท าใหผู้พ้ิการมี
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ความตัง้ใจจะประกอบอาชีพการขายสลากกินแบ่งรฐับาลตลอดไป เพราะมีความพึงพอใจทางอาชีพ
และมีเงินทนุเพียงพอในการซือ้สลากกินแบง่รฐับาลมาจ าหนา่ย 
 ควำมม่ันคงทำงด้ำนทักษะ (Skill security) หมายถึง การท่ีคนพิการทางการเคล่ือนไหว
หรือทางรา่งกาย ท่ีขายลอตเตอรี่มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบัอาชีพนี ้เช่น ทกัษะการส่ือสารกบัลูกคา้  การ
จดัการเงิน และการจดจ าหมายเลขลอตเตอรี่ รวมถึงการมีโอกาสพฒันาทกัษะใหม่ ๆ พยายามท างาน
ในหนา้ท่ีใหถ้กูตอ้ง ปฏิบตังิานใหแ้ลว้เสรจ็ตามก าหนดเวลา มานะอดทน ขยนัหมั่นเพียรในการท างาน 
และแสดงออกว่าตอ้งท างานใหไ้ดดี้ขึน้ เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการท างานหรือปรบัตวัสู่โอกาสอาชีพอ่ืน ๆ 
ในอนาคต หากจ าเป็น 
 ควำมม่ันคงทำงด้ำนกำรมีสุขภำวะที่ดี (Well-being security) หมายถึง ภาวะท่ีคนพิการ
ซึ่งประกอบอาชีพขายสลากกินแบง่รฐับาลมีสุขภาวะท่ีดีอย่างตอ่เน่ือง ทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์
และสงัคม โดยสามารถดแูลตนเองในการท างานได ้มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ การเขา้ถึงบรกิาร
สาธารณสุขเม่ือจ าเป็น และไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพท่ีกระทบต่อความสามารถในการประกอบอาชีพ
หรือคณุภาพชีวิตในระยะยาว 
 คนพิกำร หมายถึง บคุคลท่ีมีความบกพรอ่งทางรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา การเรียนรู ้หรือมี
ความบกพรอ่งทางการไดย้ิน การเห็น การส่ือสาร พฤตกิรรม หรือมีความบกพรอ่งหลายดา้นรว่มกนั ซึ่ง
ส่งผลใหบ้คุคลนัน้ไม่สามารถด าเนินชีวิตไดต้ามปกติหรือยากล าบาก และจ าเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือ
จากรฐั สงัคม หรือบคุคลอ่ืน เพ่ือใหส้ามารถด ารงชีวิตและมีสว่นรว่มในสงัคมไดอ้ยา่งเทา่เทียมกบัผูอ่ื้น 
 
ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ 
 1. การศกึษานีจ้ะช่วยใหเ้ขา้ใจถึงปัญหาท่ีคนพิการขายสลากกินแบง่รฐับาลตอ้งเผชิญ เช่น 
รายไดไ้มแ่นน่อน การเขา้ถึงแหลง่จ าหนา่ย (โควตา) และการแขง่ขนักบัแพลตฟอรม์ออนไลน ์
 2. ผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการก าหนดนโยบายของภาครฐัหรือองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือสรา้งมาตรการชว่ยเหลือดา้นรายได ้ความมั่นคงทางอาชีพ และสวสัดกิาร 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ผูว้ิจยัใชห้ลกัการตาม International Labour Organization (ILO) (2004) ไดแ้บ่งความมั่นคงใน
อาชีพไว้ 4 ด้าน ได้แก่  ความมั่ นคงทางด้านรายได้ (Income security) ความมั่ นคงทางด้านงาน (Job 
security) ความมั่นคงทางดา้นทักษะ (Skill security) ความมั่นคงทางดา้นการมีสุขภาวะท่ีดี (Well-
being security) โดยน ามาเป็นหลกัส าคญัในการก าหนดตวัแปรตาม ดงัท่ีปรากฏตามภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
สมมตฐิำนในกำรวิจัย 
 ปัจจยัส่วนบคุคลของคนพิการขายสลากกินแบง่รฐับาลท่ีแตกตา่งกนัมีความมั่นคงทางอาชีพ
การขายสลากกินแบง่รฐับาลของคนพิการไทยท่ีแตกตา่งกนั 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

ปัจจยัสว่นบคุคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศกึษา 
4. สถานภาพสมรส 
5. ภมูิล  าเนา 
6. ลกัษณะความพิการ 
7. ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 

ความมั่นคงทางอาชีพการขายสลากกินแบง่รฐับาล
ของคนพิการไทย 
1. ความมั่นคงทางดา้นรายได ้(Income security) 
2. ความมั่นคงทางดา้นงาน (Job security) 
3. ความมั่นคงทางดา้นทกัษะ (Skill security) 
4. ความมั่นคงทางดา้นการมีสขุภาวะท่ีดี (Well- 
    being security) 


